“Ka pilnveidot savu
personibu?”

Socialas zinibas 7.klasei 1. temats

Laura Saulite
Balvu Valsts gimnazijas skolotaja
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* https:/ /www.youtube.com /watch?v=9MO1aY1xC80



https://www.youtube.com/watch?v=9MO1aY1xC80

Sasniedzamais rezultats
}

 Gatavojamies temata nosléeguma darbam

* Lieto un izskaidro jédzienus, kas saistiti ar personibas
pilnveidi

» Atskir lideru veidus
» Salidzina lideru ipasibas



Ka apzinaties un

raksturot savu

personibu?
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Ka pienemt lemumus,
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Ka klut par lideri sava
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1.solis individuali aizpilda
tabulu

2.solis ar solabiedru
salidzina, diskuteé par
krustvardu miklas
atbildem.
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117dexnime nemte nn enma Ixv
uzdevums. Kadi jédzieni ir saistiti ar personibas pilnveidi?
leraksti pie katra jédziena tam atbilstosa skaidrojuma burtu! Viens skaidrojums ir lieks.
Jédziens Atbilde Skaidrojums
1. PA§IZZINA Domas un viedoklis par sevi, kas radies sevis izvértésanas procesa.
” Vajadzibas, aizrausanas, tieksmes, ari labums, izdevigums.
2. | PASANALIZE )
[a Informacijas iegasanas process pasam par sevi, ari savas batibas,
= personibas un rakstura izzina.
3. | MOTIVACIJA
@ Cilveka gariga vai fiziska attistiba, patstavigi vingrinoties.
4. | PASVERTEJUMS
Pasizzinas procesa iegatas informacijas analizéSana.
5. | STIPRAS PUSES L Tas, kas palidz istenot un sasniegt izvirzito meérki; tas, kas ir
visattistitakais un izteiktakais.
6. | PASATTISTIBA Dabiska tiekSanas atraisit savas intereses un izmantot savas spéjas;
— motivi, kas rosina cilvéka aktivitati.




Vardu "lideris" ir aizguts no anglu valodas varda vaditajs, vadonis, to medz lietot 3
nozimes:

Lideris menedzeris — cilvéks, kurs vada uznemumu, darba grupu vai projektu. Vina
svarigaka prasme ir organizét cilvéekus. Galvenas prasmes ir komandas vadibas
prasmes. Tas var apgut skola, iesaistoties skolenu pasparvaldes darba, uznemoties
vadibu dazadas macibu grupas.

Lideris paraugs — cilveks, kurs kada joma atzits par labako. Vins ir sasniedzis
genialitati kada joma vai ir talantigs, vinam pat nav javada komanda, bet citi centisies
vinam lidzinaties.

Lideris autoritate — cilveks, kura viedokli citi parasti nem véera. Savu stavokli ir
lequvis tapeéec, ka vinam kada joma ir lielaka pieredze, vai vina ieteikumi ir
nodrosinajusi panakumus. Vinam nav jabut grupas vaditajam, bet visi rekinas ar vina
viedokli un prasa padomu.
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individuali noskené Qr kodus un péc dotas situacijas
nosaki lideru veidus.
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Ministru prezidents Karlis Ulmanis bija Valsts prezidenta amata
izpilditajs no 1936.gada lidz 1940.gadam. 1934.gada 15. maija Karlis
Ulmanis riko valsts apversumu, lidz ar kuru sakas autoritaras varas
periods Latvija. 1936.gada 11. aprili Ministru prezidents Karlis Ulmanis
parnem Valsts prezidenta amata izpildiSanu, pamatojoties uz
1936.gada 12.marta Likumu par Valsts prezidenta amata izpildisanu.
Vins necieta ilgqu vilcinasanos, bija izcili apdavinats politikis, kam
raksturiga dzelzs griba, milziga energija, rikotaja un organizetaja
spejas, fanatiska darba milestiba, pieticiba personiskaja dzive, dzils un
patiess patriotisms. Vina pamatsaukli bija: "Vieniba, vadoniba,
latviskums".



1954.gada gimene izceloja uz Toronto, Kanada, kur V.Vike-Freiberga
gadu stradaja banka, tad iestajas Toronto Universitate, iegustot B.A.
(1958.gads) un M.A. (1960.gads) gradu psihologija. Studiju laika vina
stradaja ka paligskolotaja meitenu privatskola un ari ka spanu valodas
tulkotaja, bet velak ka psihologe Toronto Psihiatriskaja slimnica (1960-
61.gads). Atsakot studijas Makgila (McGill) Universitate Monreala, vina
ieguva doktora (Ph.D.) gradu eksperimentalaja psihologija 1965.gada.
Prezidente brivi parvalda latviesu, anglu, francu, vacu un spanu
valodu.
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Astonu aadu vecuma Béthovens birmo reizi koncertéia Kelné un citas Vacijas LD 2
pilsetas. Tevs. redzedams. ka neko vairs delam nesbnei iemacit. nartrauca °
nodarbibas ar vinu. Naudas trikuma dél desmit aadu vecuma izneéma vinu arl Za/\’a
no skolas. Trukuma un nedienu novardzinata. saslima Ludviaa mate. ’ > .
Divbadsmit aadu vecuma ving sika stradat nar eraelnieku aalma kanel;3. >
1782. aada Ludvias van Béethovens saston ta laika lielisku kombnonistu. N
pedaaoau un eraelnieku Kristianu Néfi. kurs izorot zéna savdabiao talantu. o
TiesSi Nefe ienazistiniaia Bethovenu ar Baha. Hendela. Haidna un Mocarta
labakaiiem skandarbiem. ta likdams stinarus pamatus kombonista iaunrades Ay
attistibai. Skolotais nalidzeia ari iesniest nirmos skandarbus. Paklausidams s 2
Néfes nadomam. iauneklis daudz lastia. maclids svesvalodas (latinu. franéu, ‘plias
italu). 1787. aada Ludvias van Bethovens devas uz Vini. lai satiktu Mocartu

[ 3 <
un uzklausitu vina nadomus. Bethovens sneleia savus skandarbus un & OR.
improvizéia. Mocarts biia narsteiats nar iaunekla fantaziias baaatibu un AAXRA¢
drosmi. nar nenarasto — banaoioso. brazmaino atskanoiumu veidu. ~ a
Pieversdamies klatesosajiem, Mocarts izsaucas: “leverojiet vinu! Vins vel liks NGV
par sevi runat!” .
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Karlim Ulmanim par lideri palidzéja klit Sddas rakstura iezimes: Necieta
ilgu vilcinasanos, bija izcili apdavinats politikis, kam raksturiga dzelzs
griba, milziga energija, rikotaja un organizétaja spéjas, fanatiska darba
milestiba, pieticiba personiskaja dzive, dzils un patiess patriotisms.

Vairai Vikei-Freibergai par lideri palidzéja klut Sadas rakstura iezimes:
Merktieciba, darba milestiba, valodu zinasanas.

Ludvigam van Béthovenam par lideri palidzéja klit sadas rakstura iezimes:
Talants, drosme, darba milestiba, lasiSana un valodu macisanas.
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Izejas bilete

1. Kads bija darba process, veicot So
uzdevumu?

2. Ko paveiktais darbs atklaj par tevi ka par
skolénu?

3. Ko tu uzlabosi sava darba lidz nakamajai
reizei?

Paldies par darbu stunda!
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88 Vienkarsi digitali riki 3%
 Taimeris - https://budila.online/lv/taimeris/ %&g

* Digitali metamie kaulini - INOIA
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https:/answergarden.ch/

Skolotajs pievieno savu jautajumu vietne, ko var

pievienot uzspiezot pogu “Create”

Skoléniem uz ekrana parada Qr kodu to noskeng,

val ar1 nostuta saiti
Visas skolénu atbildes paradas tiesSsaiste.
L1dziga vietne mentimeter.com

Nav jaregistréjas

AnswerGarden

akmeniNogulmiezi magmatisk

nogulumiezi

metamorfie iezi
minerdil st nelwo


https://answergarden.ch/

88 https://strawpoll.com/

« Vienkarss riks, kas lauj izveidot aptauju dazas minutes.
* Aptaujas izveidoSanai ir 4 soli:

1. Uzrakstit jautajumus

2. Atlasit pareizas atbildes

3. Nosutit skoléniem (dazadas opcijas)

4. Novertet skolénu aptaujas rezultatus.

« Skolotajs registréjas caur google kontu, skoléniem nav
nepiecieSama registracija

&) StrawPoll


https://strawpoll.com/

https:/ /www.armoredpenguin.com
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ARMOREDP!

Vietne satur vairakus resursus, kurus skolotajs var izmantot, lai
1zveldotu dazadus uzdevumus- krustvardu miklas, burtu
rezgus, savienosanas uzdevumus.

Ir uzdevumi, kurus var risinat tieSsaiste, paréjos var drukat kopa
ar atbilzu lapu pdf formata.

Nav nepiecieSama registracija.

Vienkarsa 1zmantoSana, var piedavat skoléniem radoso darbu
izveide.


https://www.armoredpenguin.com/

Jedzieni, kas jaapgust socialajas zinibas 7.klases 1.temata.

Personiba — individa IpasSibu kopums, kam raksturiga aktiva, apzinata attieksme pret sabiedribu un dabu, mijiedarbiba ar tam
individuala forma.
Pienakums — darbibu, darbu kopums, art uzdevums, kas (kadam) noteikti japaveic.

Sirdsapzina — tikumiskas atbildibas jutas par savu ricibu attieksmé pret citiem cilvékiem vai dzivam butném.

Griba — procesi garigaja pasaulé (psih€), kas rosina sasniegt merki un parvaret grutibas mérka sasniegsana.
Motivacija — pamudinajumi, kas izraisa cilvéka aktivitati un virza vina ricibu.
Morala atbildiba — atbildiba sava un citu priekSa par savas ricibas atbilstibu sabiedriba pienemtajam vertibam.

Lideniba — prasme pildit vadoSo lomu ka ieceltam vaditajam (menedzerim), autoritatei vai paraugam.
Merkis — tas, ko cen3as sasniegt, panakt, noluks — uzdevums, apnemsanas.

Lideris menedZeris — cilvéks, kurs vada uznémumu, darba grupu vai projektu. Vina svarigaka prasme ir organizet cilvekus.

Lideris paraugs — cilveks, kur$ kada joma atzits par labako. Vins ir sasniedzis genialitati kada joma vai ir talantigs, vinam
pat nav javada komanda, bet citi centisies vinam lidzinaties.

Lideris autoritate — cilveks, kura viedokli citi parasti nem véra. Savu stavokli ir ieguvis tapéc, ka vinam kada joma ir lielaka
pieredze, vai vina ieteikumi ir nodroSinajusi panakumus.
CV ir noteikta forma uzrakstits dzives apraksts. Curriculum vitae (latinu val.) - Tss dzives apraksts

Motivacijas vestule ir dokuments, kura autors izklasta un pamato darba devéjam vai kadai organizacijai savu atbilstibu izvélétajam
darbam.

Griba jeb gribasspéks ir cilvekam piemito$a ipaSiba, kas izpauZas cilvéka spéja parvaldit savu ricibu un rikoties ta, ka ir
nepiecieSams, lai paveiktu ieplanoto.

Personiba - noturigs cilveka 1pasibu kopums, kas izpauZas vina riciba, domasana, emocionalajas reakcijas; apzinoties savu
personibu, cilveks cenSas vértet un pilnveidot sevi, pamatot savus IEmumus.

PaSizzina -Informacijas iegiiSanas process pasam par sevi, ari savas biitibas, personibas un rakstura izzina
PaSanalize -Pasizzinas procesa iegiitas informacijas analizéSana

Pasvertejums -Domas un viedoklis par sevi, kas radies sevis izvértésanas procesa.

Stipras puses -Tas, kas palidzistenot un sasniegt izvirzito mérki; tas, kas ir

visattistitakais un izteiktakais.

Pasattistiba -Cilveka gariga vai fiziska attistiba, patstavigi vingrinoties.

Pienakums ir tas, kas kadam kaut kadu iemeslu de| ir jaizpilda. BieZi vien termins tiek lietots daudzskaitli, jo parasti tiek pildits vairak

neka viens pienakums.
Sirdsapzina - tikumiskas atbildibas jitas par savu rictbu attieksmé pret citiem cilvékiem vai dzivam batném.

Griba - procesi garigaja pasaulé (psih€), kas rosina sasniegt mérki un parvarét grtibas cela uz to.

Lidenba - prasme pildit vadoSo lomu ka ieceltam vaditajam (menedzZerim), autoritatei vai paraugam.
Temperaments ir cilveka ipasibu kopums, kas nosaka cilvéka reakcijas atrumu, reakcijas intensitati un lidzsvarotibu.

Raksturs ir cilveka ipasibu un paradumu kopums, kas izpauZas vina riciba. Raksturs nosaka cilvéka ricibu, uzvedibu un izturéSanos.



Temperaments ir cilveka ipasibu kopums, kas nosaka cilvéka reakcijas atrumu, reakcijas intensitati un lidzsvarotibu.

Cilveki ar holerika temperamentu parasti sava reakcija ir atri. Vini medz pielietot spéku, rikojas impulsivi. Viniem parasti ir raksturiga
varaskare, uzstajiba, arf agresivitate un haotisms. ST tipa cilvékiem patik fiziska slodze, aktivitates; vini ir |oti energiski un ar
daudzpusigam interesem.

Gandnz pilnigs pretstats ir flegmatiki. Viniem raksturiga loti zema aktivitate - 1éna mimika, Zesti, runa. Pret apkartéjiem vini ir laipni,
pieklajigi. Reti izrada neapmierinatibu, citigi strada pat neapmierinoSos apstaklos. Viniem nepatik neko mainit - taja skaita savus
pienemtos lemumus.

A melanholiki sava darbiba ir Ieni. Vini reti izrada jutas, ir savaldigi. Melanholikiem parasti ir gruti uzsakt sarunu. Neparedzétas
situacijas vini medz apjukt un nedarit neko. Gruti ilgstosi darit vienu un to pasu, tau melanholikiem parasti ir labi attistits radoSums,
iztele.

Sangviniki parasti asocigjas ar savu pozitivismu, dzivespriecigumu un humora izjutu. Viniem nav problému uzsakt kontaktu ar citiem
cilvekiem. Médz atri mainit domas, ari emaocijas viniem ir nepastavigas. Sangviniki parasti ilgojas péc jauniem piedzivojumiem, tadeél
viniem ir gruti stradat péc plana.

Ekstraverti cilveki ir sava darbiba vérsti "uz aru", vini ir tie, kurus médz saukt par "kompanijas dvéseléem" - vini var atrast kopigu
valodu ar gandriz jebkuru, vini ir skali, aktivi izmanto Zestus, taCu vini bieZi ir impulsivi, fikojas bez apdomas, tade| pielauj kludas.

Intravertie cilveki vairak ir vérsti uz sevi, vini vislabak jiitas vienatné vai ar pazistamiem cilvékiem. Viniem visbieZak ir griitak komunicét
un iepazities, taCu vini ripigi pienem Iemumus un ir nosvertaki.

Atskir péc situacijas lideru veidu.

Situaciju apraksti nemti no uzdevumi.lv

1. Kladzinu pingjs Janis OSs Pavilosta ir palicis vienigais meistars, kur§ pieprot pit grozus péc sentévu
parauga. Pie vina brauc macities interesenti no visam Latvijas malam.

2. Jazeps Sausais ir firmas "Cibin$" pasnieks un direktors viena persona. Vins biezi satraucas par to, ka
izmaksat algas, nodoklus, ka efektivak nodarbinat kolektivu, git lielaku pelnu.

3. Imants Kalnin$ ir komponists, kura vards zinams katram latvietim. Ikviena miizika sapnis ir izpildit vina
dziesmas.

4. Skolas direktors Janis OS$s nu jau ir pensija, bet cienot vina darba miizu un prasmi stradat ar cilvékiem,
gan skolnieki, gan skolotaji vinu uzruna par direktoru.

5. Dace Bérzina ir vidusskolas direktore. Savu amatu pilda jau 25 gadus, tapec lieliski prot vadit gan
darbinieku kolektivu, gan planot skolas darbu.

6. Ilga Ezerniece ir keramike. Vina dzivo viena sava keramikas cepli pie jiiras Tja, ir macijusies pie
keramikiem Latgalg, Riga un pat Tokija. Vinas vards ir labi zinams keramiku aprindas, pie vinas ierodas
jaunie keramiki, lai macitos arodu un izzinatu aroda noslépumus.

7. Uldis Berzins ir izdaudzinats automehanikis. Vin$ pat nav beidzis augstas skolas, bet vinam ir "zelta"
rokas. Pie vina labot savus auto ar pinkerigam vainam ierodas no visas Latvijas.

8. Karlis Ozolins ir lielas firmas vaditajs. Vina galvenas riipes ir par to, ka organizet un vadit 1200
cilvekus.

9. lze Ozolina ir pirmsskolas iestades vaditaja. Vinas atbildiba ir 60 darbinieku kolektivs. Vina ir
noriip&jusies par darbinieku atvalinajumiem, aizvietoSanu un bérnudarza grupu darba nepartrauktibu.

10. Raimonds Pauls ir izcils latvieSu komponists. Ar vinu rékinas, ciena un goda visi.

11. Prezidente Vaira Vike-Freiberga bija izcila prezidente, kura prata cilvékus vienot gan masu pasakumos,
gan iedvesmot ar savu personibu.

12. Zirgu fizioterapeite Ilga Ezerniece ir macijusies Niderlandg, tap&c ir sava joma izcila. Pie vinas ierodas
praktiz€ties veterinarijas studenti un zirgkopibas entuziasti.



Atskir péc dotas situacijas apraksta lideru veidu.

Lideris - Lideris - Lideris —
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Ka pilnveidot savu personibu
Laura Saulite

leraksti jédzienus, kas atbilsts sadiem skaidrojumiem.
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Across

procesi garigaja pasaulé (psihé), kas
rosina sasniegt mérki un parvarét
grutibas cela uz to

Temperamenta tips, kuram atra
reakcija un rikojas impulsivi
Pasizzinas procesa iegutas
informacijas analizésSana

Tas, kas palidz istenot un sasniegt
izvirzito mérki; tas, kas ir
visattistitakais un izteiktakais.
cilvéki ir sava darbiba vérsti "uz aru",
vini ir tie, kurus médz saukt par
"kompanijas dvéselem"

ir cilvéka 1pasibu kopums, kas nosaka
cilvéka reakcijas atrumu, reakcijas
intensitati un lidzsvarotibu.

tas, ko censas sasniegt, panakt,
noliks — uzdevums, apnemsanas.

ir noteikta forma uzrakstits dzives
apraksts.

darbibu, darbu kopums, ari
uzdevums, kas (kadam) noteikti
japaveic.

prasme pildit vadoso lomu ka
ieceltam vaditajam (menedzerim),
autoritatei vai paraugam.

Down

cilvekam piemitosa 1pasiba, kas
izpauzas cilvéka spéja parvaldit savu
ricibu un rikoties ta, ka ir nepiecieSams,
lai paveiktu ieplanoto.

cilvéks, kurs kada joma atzits par
labako. Vins ir sasniedzis genialitati
kada joma vai ir talantigs, vinam pat
nav javada komanda, bet citi centisies
vinam lidzinaties.

tikumiskas atbildibas jatas par savu
ricibu attieksmeé pret citiem cilvékiem
vai dzivam butném.

Temperamenta tips, kas parasti
asociéjas ar savu pozitivismu,
dzivespriecigumu un humora izjutu.
individa 1pasibu kopums, kam
raksturiga aktiva, apzinata attieksme
pret sabiedribu un dabu, mijiedarbiba ar
tam individuala forma.



Ka pilnveidot savu personibu
Laura Saulite

leraksti jédzienus, kas atbilsts sadiem skaidrojumiem.
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procesi garigaja pasaulé (psihé), kas 1 cilvekam piemitoSa ipasiba, kas

rosina sasniegt mérki un parvarét
grutibas cela uz to

Temperamenta tips, kuram atra
reakcija un rikojas impulsivi
Pasizzinas procesa iegutas
informacijas analizésSana

Tas, kas palidz istenot un sasniegt
izvirzito mérki; tas, kas ir
visattistitakais un izteiktakais.
cilvéki ir sava darbiba vérsti "uz aru",
vini ir tie, kurus médz saukt par
"kompanijas dvéselem"

ir cilvéka 1pasibu kopums, kas nosaka
cilvéka reakcijas atrumu, reakcijas
intensitati un lidzsvarotibu.

tas, ko censas sasniegt, panakt,
noliks — uzdevums, apnemsanas.
ir noteikta forma uzrakstits dzives
apraksts.

darbibu, darbu kopums, ari
uzdevums, kas (kadam) noteikti
japaveic.

prasme pildit vadoso lomu ka
ieceltam vaditajam (menedzerim),
autoritatei vai paraugam.

izpauzas cilvéka spéja parvaldit savu
ricibu un rikoties ta, ka ir nepiecieSams,
lai paveiktu ieplanoto.

cilvéks, kurs kada joma atzits par
labako. Vins ir sasniedzis genialitati
kada joma vai ir talantigs, vinam pat
nav javada komanda, bet citi centisies
vinam lidzinaties.

tikumiskas atbildibas jatas par savu
ricibu attieksmeé pret citiem cilvékiem
vai dzivam butném.

Temperamenta tips, kas parasti
asociéjas ar savu pozitivismu,
dzivespriecigumu un humora izjutu.
individa 1pasibu kopums, kam
raksturiga aktiva, apzinata attieksme
pret sabiedribu un dabu, mijiedarbiba ar
tam individuala forma.
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