BALVU NOVADA PASVALDIBA
BALVU VALSTS GIMNAZIJA

=

Reg. Nr. 40900023462, Darza iela 2, Balvi, Balvu novads, LV- 4501,
Talr. +371 64522727, +371 64522053, e-pasts: bvg@balvi.lv

APSTIPRINATS

ar Balvu Valsts gimnazijas

direktores K.Leles

29.08.2024. rikojumu BVG/2024/1.9/28/R1IKOJ

Grozijumi: 08.01.2025., rikojums Nr. BVG/2025/1.9/2IRIKOJ

Izglitojamo macibu snieguma veértéSanas kartiba
Balvu Valsts gimnazija

Izdota saskana ar
Visparejas izglitibas likuma
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|. Visparigie noteikumi
VertéSana ir neatnemama izglitoSanas procesa sastavdala.
Kartiba balstita uz noteikumiem par valsts pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas
standartiem, kuros noteikti vértéSanas pamatprincipi, kartiba, formas un veidi.
Kartiba nosaka macibu sniegumu vértésanu Balvu Valsts gimnazija.

I1. Izglitojamo macibu snieguma vérteSanas mérkis un uzdevumi

Izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas meérkis ir objektivs un profesionals
izglitojama sasniegumu raksturojums, kas nodro$ina vienotu pieeju izglitojamo macibu
sasniegumu izaugsme un izpratni par maciSanas panakumiem.
Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas uzdevumi ir:
5.1. veicinat pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbibu;
5.2. konstatet katra izglitojama sasniegumus, ieverojot vina vajadzibas, intereses,
spgjas;
5.3. sniegt atbalstu macibu procesa izglitojamo macibu sasniegumu uzlabo$anai;
5.4. motivet izglitojamos pilnveidot savus macibu sasniegumus;
5.5. sekmét izglitojama atbildibu par macibu rezultatiem, macot izglitojamajiem veikt
pasvertgjumu.
II1. Macibu snieguma vértéSanas pamatprincipi

Izglitibas verteSanas pamatprincipus nosaka Ministru kabineta noteikumi:

6.1. sisttmiskuma princips — macibu snieguma vert€Sanas pamata ir sist€éma, kuru
raksturo regularu un pamatotu, noteikta seciba veidotu darbibu kopums;

6.2. atklatibas un skaidribas princips — pirms macibu snieguma demonstréSanas
izglitojamajam ir zinami un saprotami planotie sasniedzamie rezultati un vina
macibu snieguma verteésanas kriteriji;

6.3. metodiskas daudzveidibas princips — macibu snieguma veértésanai izmanto dazadus



10.

11.

12.

13.

vertéSanas metodiskos panémienus;

6.4. ieklaujoSais princips — macibu snieguma vérte€Sana tiek pielagota ikviena
izglitojama dazadajam maciSanas vajadzibam, pieméram, laika dalijums un ilgums,
vide, izglitojama snieguma demonstré$anas veids, piekluve vértésanas darbam;

6.5. izaugsmes princips — macibu snieguma vértéSana, ipaSi maciSanas posma
nosléguma, tiek nemta veéra izglitojama individuala macibu snieguma attistibas
dinamika.

V. Izglitojamo macibu snieguma veértesanas sistéma

Vertésana visas klases tiek veikta formativi, summativi un diagnostic€josi :

7.1. pedagogs formativo veért§jumu izsaka procentos, to ierakstot e-klases Zurnala,
ikdienas macibu procesa ieglito zinaSanu un prasmju apguves noteikSanai un
atgriezeniskas saites sniegSanai, tam ir tikai informativs raksturs, tas netiek nemts
vera, izliekot gada vertgjumu. Formativa vertéSana macibu priekSmeta Sports un

veseliba notiek visu stundu, formativais vértejums tiek izteikts mutiski;

(Ar  grozijumiem, kas izdariti ar 08.01.2025. Balvu Valsts gimnazijas direktores rikojumu
Nr. BVG/2025/1.9/2/RIKOJ).

7.2. pedagogs summativo vert§jumu izsaka 10 ballu skala, to veic, novertgjot un
dokumentgjot izglitojama maciSanas rezultatu attieciba pret planotiem
sasniedzamajiem rezultatiem maciSanas posma (gada, izglitibas pakapes
nosléguma), temata, temata logiskas dalas vai lielaka, apjomigaka darba
novertésanai, to dokumente e-klases zurnala. Summativa parbaudes darba izpildes
veids var biit mutisks, rakstisks, kombinéts, praktisks;

7.3. diagnosticgjoso vertesanu veic, lai noteiktu izglitojama maciSanas vajadzibas, lai
planotu un uzlabotu turpmako macisanas procesu, sniegtu papildus atbalstu.
DiagnosticgjoSie vertgjumi neietekmé izglitojama snieguma summativos
vertejumus, tie tiek atspoguloti Zurnala, noradot apguves %. DiagnosticgjoSo
vert€Sanu veic, lai konstateétu izglitojamo sasniegumus iepriekS€jos izglitibas
posmos vai pirms valsts parbaudes darbiem.

Pedagogi pamatizglitibas posma un vispargjas videjas izglitibas posma neplano vairak par
diviem summativajiem parbaudes darbiem diena.
Pedagogi, sadarbojoties individuali, macibu prieckSmetu vai starpdisciplinarajas
metodiska darba grupas, izstrada summativo veértéSanas darbu planu posmam lidz katram
izglitojamo brivdienam atbilstosi macibu priekSmeta (kursa) satura specifikai, fiksgjot to
kopgja planosanas dokumenta, informé&jot par to izglitojamos un vecakus.
Macibu priekSmeta pedagogi katra ménesa beigas e-klases parbaudes darbu planotaja
ieraksta planotos parbaudes darbus nakamajam meénesim. Ja pedagogam objektivu
iemeslu dél nav iespjams summativas vertéSanas darbu registrét parbaudes darbu
planotaja, tad pedagogs drikst vienoties ar klasi par attieciga summativas vertéSanas darba
veikSanu. Izmainas parbaudes darbu planotaja javeic vismaz tris dienas pirms planota
darba.

Pirms katra summativa parbaudes darba macibu priekSmeta (kursa) pedagogs informé

izglitojamo par planoto sasniedzamo rezultatu un vertéSanas kritérijiem.

Summativaja vertéSana ieglistamo vert€jumu skaits semestr1 un macibu gada atkarigs no

macibu priek§meta programma paredz&to tematu, logisku temata dalu, btiskako prasmju

apguvei nepiecieSama laika un citu lidzigu krit€riju skaita. Lai uzliktu gada veért€jumu,
jabiit vismaz tris summativajiem darbiem.

Izglitojamajam visos summativajos parbaudes darbos, kas tiek vertéti 10 ballu skala, ir

jaiegust vert€jums.
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Ja izglitojamais nav veicis visus summativos parbaudes darbus, pedagogam ir pienakums

gada izlikt nv. Ja izglitojamais gada vertejuma ir ieguvis nv, netiek parcelts nakamaja

klaseé. 7.-9.klasu izglitojamajiem tiek noteikti papildus macibu pasakumi un
pecparbaudijumi atbilstosi likuma noteiktajai kartibai, 10.-12.klasu izglitojamie tiek
atskaititi no izglitibas iestades likuma noteiktaja kartiba.

Summativais veért€jums var veidoties ar1 ilgtermina (vairaku dienu, ned€lu garuma),

pakapeniski veicot darba planotos uzdevumus un tajos iegiitos punktus ierakstot

kopvértéjuma tabula. Sada gadfjuma summativi vértéjamais darbs nav jaieklauj
parbaudes darbu grafika.

Visos summativajos parbaudes darbos 7. — 12.klas€s jadod iesp€ja sanemt maksimalo

vertgjumu 10 ballu skala: 10 — “izcili”, 9 — “teicami”, 8 — “loti labi”, 7 — “labi”, 6 —

“gandriz labi”, 5 — “viduveji”, 4 — “gandriz lab1”, 3 — “vaji”, 2 — “loti vaji”, 1 — “loti, loti

vaji”.

Ja izglitojamais nepiedalas summativaja parbaudes darba, pedagogs skolvadibas sistéma

fiks€ gan izglitojama macibu priekSmeta (kursa) stundas kav&jumu (,,n”’), gan obligati

veicama summativa parbaudes darba neizpildi (,,nv”).

Noteikumi, ja summativi vert€jamais darbs nav veikts:

18.1. jaizglitojamais attaisnojosu iemeslu d€| nav ieradies uz summativi vértéjama darba
kartosanu, tad lidzvertigs parbaudes darbs vinam jakarto desmit darba dienu laika
péc summativi vért§jama darba registréSanas e-klases zurnala;

18.2. ja izglitojamais neattaisnoti nav ieradies uz summativi vert€jama parbaudes darba
kartoSanu noteiktaja diena, parbaudes darbs jakarto nakamaja stunda vai
konsultacija;

18.3. ja izglitojamais ilgstosi (divas ned€las un ilgak) slimojis un nav veicis summativi
veértejamos darbus, to izpildes laiks ir viens ménesis (sakot no arsta zZimé noradita
datuma, no kura atlauts apmekl@t izglitibas iestadi), bet, ja pec izglitojama ilgstoSas
slimosanas tuvakajas dienas ir veicami summativi vert€jamie darbi, tad to izpildes
laiku izglitojamais saskano ar macibu priek$meta pedagogu.

Ja izglitojamais slimibas de] ir kavegjis vairak neka tris nedelas, pedagogs péc vecaka vai

pilngadiga izglitojama rakstiska liguma ir tiesigs veidot kombin&tu parbaudes darbu

macamaja priekSmeta, saskanojot to ar direktora vietnieku izglitibas joma.

Vidusskolas kursa “Projekta darbs” nobeiguma vertejumu izliek atbilstosi projekta darba

istenoSanas prasibu procentualajam sadalijumam. Kursa var noteikt individualu

istenoSanas planu izglitojamajiem, organiz€jot pasvaditu macibu procesu.

(Ar  grozijumiem, kas izdariti ar 08.01.2025. Balvu Valsts gimnazijas direktores rikojumu
Nr. BVG/2025/1.9/2/RIKOJ).

Valsts aizsardzibas maciba (pamatkursa) macibu sasniegumi tiek vertéti péc Jaunsardzes
centra izstradatas izglitojamo macibu snieguma veérté€Sanas kartibas, to isteno jaunsargu
instruktori.

Gimnazija tiek izlikti tikai gada un galigie vertejumi.

Izliekot gada vertejumu, pedagogs nem véra visus summativos vertgjumus. IzskirSanas
gadijuma tiek piemérots vidgja veérte§juma noapaloSanas princips saskana ar pozitivu
vertgjuma dinamiku (ja 0,5 aiz komata, tad veért€jumu apalo uz augSu). Var tikt nemta
véra izglitojama atticksme macibu procesa, uz ko norada uzvedibas ieraksti e-klases
zurnala.

Izliekot macibu kursa galigo vertejumu, pedagogs nem veéra gada vertéjumus 1. un 2., un
3. macibu gada, piemérojot noapaloSanas principu ar pozitivu veérté§jumu dinamiku (ja 0,5
aiz komata, tad vert€jumu apalo uz augsu).

Ne véelak ka piecu darba dienu laika péc parbaudes darba uzrakstisanas pedagogs fiksé
rezultatus e-klases zurnala, tos izskaidro un prognozg talako darbibu. lerakstus veic e-
klases zurnala ne velak ka lidz plkst.19.00.
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Ja summativaja parbaudes darba lielakajai dalai izglitojamo (vairak par 50%) ir
nepietickams vertejums, rezultati klases zurnala netiek izlikti. péc sagatavosanas darbs
tiek rakstits atkartoti.

Apzim&jums ,,nv”’ norada vert€juma neesamibu un macibu snieguma vertésana pedagogs

to lieto, ja:

27.1. izglitojamais atsakas veikt macibu uzdevumu;

27.2. izglitojamais piedalas macibu stunda, bet neiesniedz darbu;

27.3. ja darbs izpildits nesalasama rokraksta;

27.4. darba vai ta dala ir cilvéka cienu aizskarosi izteikumi;

27.5. izglitojamais iesniedz darbu, tacu nav uzradijis noteiktas zinasanas un prasmes (par
darba izpildi nav sanémis punktus);

27.6. darba izpildes laika tiek konstateta neatlautu paliglidzeklu izmantoSana (korektors,
rakstu darbs ir veikts ar zimuli u.c.);

27.7. ja tiek konstatgts, ka izglitojamais ir izmantojis maksliga intelekta palidzibu;

27.8. cita autora darbs vai ta dala tiek uzdota par savu bez atsauces uz darba autoru.

Lai veidotu atgriezenisko saikni, attistitu patstaviga darba iemanas, padzilinatu un

nostiprinatu stundas apgiitas zinasanas un prasmes, rosinatu izzinas intereses veidosanos,

izglitojamiem var tikt uzdoti majas darbi.

Izglitojama macibu sasniegumus macibu priekSmeta izsaka:

29.1. 10 ballu skala summativajos vertéjumos (10 — “izcili”, 9 — “teicami”, 8 — “loti labi”,
7 —“labi”, 6 — “gandriz labi”, 5 — “viduvgji”, 4 — “gandriz labi”, 3 — “vaji”, 2 — “loti
vaji”, 1 — “loti, loti vaji”);

29.2. vértgjumu procentos lieto kart€jas ikdieniskas un diagnostic€josa rakstura
parbaudes, kur tiek noskaidrots izglitojamo zinaSanu iegaumesanas un lietoSanas
Itmenis.

Summativaja parbaudes darba izglitojamais ieglist vertgjumu par $adi procentuali

apgitam zinaSanam, prasmém un iemanam:

Balles

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Procen

ti |1-10 | 11-20 | 21-32 | 33-40 |41-53 |54-66 |67-76 | 77-86 |87-94 | 95-100
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Macibu priekSmeta (kursa) summativie parbaudes darbi tiek analiz&ti un saglabati pie
pedagoga lidz macibu gada beigam. P&c pilngadiga izglitojama vai vecaka liguma
pedagogs nodroSina vinam iesp&ju iepazities ar attieciga izglitojama veikto summativo
parbaudes darbu.

Izglitojama pétniecisko darbu izstrade notiek atbilstosi petniecisko darbu, referatu
izstrades un vertéSanas noteikumiem, ieverojot brivpratibas principu.

Vienu ned€lu pirms gada vértgjuma izlikSanas datuma pedagogi neplano summativos
parbaudes darbus.

Ja izglitojamais novada macibu priekSmeta olimpiades vai sporta sacensibas gist
godalgotas vietas, regiona vai valsts macibu priekSmeta olimpiad€s un sporta sacensibas
piedalas un/vai gist godalgotas vietas, pedagogam ir tiesibas aizstat vienu parbaudes
darbu vai ta dalu $aja macibu gada.

V. Macibu snieguma veértéjuma parskatiSana

Ja radusas nesaskanas par izglitojama vert§jumu macibu priekSmeta temata nosléguma,
péc vecaku vai pilngadiga izglitojama rakstiska pieprasijuma gimnazijas direktors pienem
lémumu par veért€juma apstiprinaSanu vai parskatiSanu.

Ja macibu gada nosléguma izglitojamais rakstiski izsaka vélésanos uzlabot vértéjumu,
pedagogs piedava kombingtu parbaudes darbu, kas ietver biitiskako macibu gada
sasniedzamo rezultatu parbaudi macibu prick$meta (kursa). Saja darba iegita vértgjuma
svars ir 70 % pret ieprieks iegiito veért€§jumu gada. Vert€§juma uzlabosanas datums tiek
noteikts ar direktora rikojumu.
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Ja macibu gada nosléguma izglitojamais veért§jumu vélas uzlabot vispargjas vidgjas
izglitibas kursa, kur§ turpinas arl nakamaja gada, pedagogs piedava kombinétu darbu,
kura izglitojamajam ir iesp&ja uzlabot vert€jumu viena vai vairakos temata nobeiguma
parbaudes darbos. Saja darba iegiita vértéjuma svars ir 70 % pret iepriek§ iegiito
vertejumu konkrétaja temata nobeiguma parbaudes darba.

V1. Sadarbiba ar vecakiem

Vecakiem ar pedagogu vai klases audzinataju saskanota laika ir tiesibas uz individualu
sarunu par izglitojama macibu sasniegumiem.

Vecaki katra semestra sakuma tiek iepazistinati ar macibu priek§metu pedagogu
konsultaciju grafiku.

Vecaki tiek aicinati izmantot e-klases iesp&jas uzzinat sava bérna sasniegumus, iegtt
pilnigu prieksstatu par macibu procesu, parbaudes darbiem un to vertésanu.

Tiekoties ar vecakiem, pedagogiem saruna atlauts izmantot tikai tos e-klases zurnala
izdarttos ierakstus, rakstiskos parbaudes darbus un citu informaciju, kas attiecas uz $o
vecaku bérnu. Ja vecaki v€las uzzinat sava bérna sasniegumus salidzinajuma ar citiem
izglitojamajiem, informacija jasniedz, nenosaucot un nepubliskojot citu izglitojamo
vardus.

Gadijumos, kad izglitojamajiem un/vai vecakiem rodas domstarpibas ar macibu
priek§metu pedagogiem par izliktajiem vert€§jumiem, jautajumu risina ar attieciga macibu
priek§meta pedagogu, ka art piesaistot klases audzinataju un direktora vietnieku izglitibas
joma.

P&c gada (kursa) vertg§jumu izlikSanas vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem ir tiesibas
piecu darba dienu laika iesniegt direktorei rakstisku iesniegumu ar liigumu parskatit
sanemto vert§jumu. Direktore izveido komisiju, kura divu darba dienu laika izskata
sanemto iesniegumu, parskata vert€jumu un pienem l€mumu par izlikta vertgjuma
atstaSanu speka vai ta paaugstinaSanu. Direktore ar komisijas lémumu piecu darba dienu
laika iepazistina iesniedzgju.



