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1. KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Terminu skaidrojums

Karjera ir cilveka resursu efektiva izmantofana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka
meérktieciga darbiba savu kompetendu pilnveidei un izaugsmei visa miiza garuma. Tas ir
nepartraukts maciSanas un attistibas process; ta ir cilveka virziba visa miza garuma gan
socidlaja, gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigds dzives, macibu un darba vadibas process miiza
garumd. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilveks izmanto informaciju par sevi, un
apkart€jo pasauli, analiz& un pielieto to, lai izvél&tos savu nodarboganis Jjomu un péc tam jau
konkretu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodro$indjums izglitibas
iestad@s, lai palidzetu izglitojamajiem attistit savu intere¥u, spgju un iespgju samérofana, savu
karjeras mérku izvirziSana, karjeras vadi%ani; sniegtu zina$anas un izpratni par darba pasauli,
tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu un talakizglitibas iespgjam, ka arT nodrosinatu
efektivu dalibu darba dzive.

Karjeras vadibas prasmes ir vadosas individualas prasmes, kas palidz izprast, planot,
organizét, vadit un kontrolét savu iek$gjo un aréjo resursu efektivu izmantosanu dzives meérku
sasniegSanai. Tas attiecas uz nepiecieS§amajam prasmém, lai atrastu sev izglitibas virzienu un
nodro$inatu sev darbu un lai sekmigi veidotu personigo dzivi.

Musdienas karjeras jedziena saturs ir ievérojami paplasinajies. Ja sakotngji jeédzienu “karjera”
skaidroja un asocigja ar sekmigu darbosanos kada profesioniiaji joma, kurd ir iesp€jama
1zvirziSands, slavas un popularittes sasnicg$ana, tad tagad termins “karjera” ir jasaprot ne
vien ka izaugsme profesionalaja joma, bet ari ka likumsakariga personibas izaugsme un
nodarbosanas seciga maina visas dzives garuma. Karjera ir personibas meérktiecigs, jégpilns
visas dzives gdjums, kurd summéjas visas individa dzives lomas, briva laika aktivitates,
macibas un darbs. Cilveks var sevi Tstenot divos profesionalas karjeras veidos:

1. Vertikala karjera ir saistita ar cilveka virzibu pa karjeras hierarhijas kapném vertikali
uz augdu, ienemot arvien augstakus un atbildigakus amatus ar tam atbilstoi augstaku
atalgojumu un attiecigi augstakam kompetences prasibam. Saja karjeras veida individs
parasti specializ&jas kada noteikta sfera un var sasniegt reti sastopamu izcilibu sava
profesionalaja darbiba, pieméram, izcils kirurgs vai panakumiem bagats advokats.

2. Horizontala karjera ir process, kura cilveks profesionali paplasina savu kvalifikaciju,
ka arT cel un nostiprina savu vertibu darba tirghi. Darbinieka ieguvums ir jauna
pieredze, apmiaciba un nebijudi izaicindjumi. Sis karjeras veids lauj darbiniekiem
papildinat un padzilinat savas profesionalas amata kompetences un radit pievienotas
veitibas savai darba ikdienai. Miisdienas sekmiga profesionala karjera ir divpuséjas
sadarbibas rezultats, kas ir jeguvums gan darbiniekam, kur§ ir motivéts un realize
savas ieceres un ambicijas, gan ari darba dev&jam, kurs san@mis paaugstinatu
produktivitati no lojala darbinieka.

Profesionalas karjeras izveles pamatnosacijumi

Svarigi, lai cilveks stradatu darbu, kas vinam sniedz gan moralu gandarfjumu, gan pietiekamu
finansialu nodrosinajumu. Gandarfjuma un apmierinatibas sajiitu cilvékam var sniegt darbs,
kurd vinam ir iesp&ja Tstenot savas spgjas un potencidlu. Tas nodrodina cilvéka pozifivu
attieksmi pret savu darbu un darba pienakumiem, ka ar garanté augstu darba produktivitat un
kvalitati. Stradajot darbu, kas piendcigi tiek atalgots, cilveks jitas novertets un apmierinats,
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Pietiekams finansials nodrodindjums cilvékam dod iesp&ju uzturét sevi un savu gimeni,
pilnvertigi un kvalitativi atpusties, attistities garigi, personiski un profesionali. Ari studijas un
macibas ir darbs. Lai neatpaliktu no pastavigi mainigas darba pasaules un saglabatu savu
konkuretspeju darba tirgli, miisdienas ikvienam ir jamacas nepartraukti, visas dzives garuma.
Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris batiski
nosacijumi:

* lai profesija butu interesanta un saistosa,

* lai profesija atbilstu sp&jam,

* lai var€tu atrast darbu 3aja profesija.
Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionilo karjeru un izvéloties profesiju, ir svarigi
saprast— ko pats cilveks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.
GRIBU —tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, bitiskais dzivé un darba.
lespgjams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarboganos, kas saista, patik un ko
gribetos darit, biitu loti gar§ saraksts. Daudziem ir plass interesu loks, un ir visai grati
izSkirties, kuru no savam interesém izvéleties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka
valasprieku. Lai pienemtu pareizo l&mumu, nepiecieSams izzinit potencialds darbibas
virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstaklus.
VARU — tas ir cilveka prasmes, zinaSanas, spéjas, Ipasibas, stipras puses, ki arT veselibas
stavoklis,— wvisas profesionali nozimigas Ipasibas. Kad ir noskaidrotas profesionalis
intereses, svarigi saprast, vai individam piemit §im interes€m atbilstodas spéjas. Spéjas
vispilnigak atklajas un attistas tiei darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba.
VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vietad un laika darba tirgd ir
pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecie$amas tagad un tuvakaja
nakotné; tapéc, izveloties izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinaSanas un prasmes
(kompetences) var apgiit macoties/ studéjot viend vai otrd programma, kuru piedava izglitibas
iestades. Jaapzinas, ka mainas padas profesijas, to saturs un attiecigi arT kompetences konkréto
darba uzdevumu veik3anai, tapéc ir jabit gatavam arl turpinat macities.

Kopuma jedziens “karjera” ietver ari citas nozimigas cilvéka dzives jomas.

Gimene. (Gimenes dzive ir viena no svarigakajam cilvéka dzives jomam. Gimene un attiecibu
veidoSana nereti prasa loti daudz laika, pllu un energijas, tadu tikpat biezi ta ir ari
neaizvietojams atbalsts griitos brizos. Ir cilveki, kuri tiesi 3ai dzives jomai ir izvélgjusies veltit
lielako sava laika, spgku un energijas daudzumu. ST ir ne tikai personigi, bet ari sabiedriski
nozimiga izvéle, jo bérnu audzina$ana ir “kapitalieguldijums” ka savas gimenes, td ari visas
sabiedribas nakotné.

Garigums. Tas ir laiks un nodarbes, kuras més veltam savai dvéselei un garigai izaugsmei.
Katram tas var bt atSkirigas. ST ir joma, kas sniedz iespéju pilnveidot pasiem savu garigo
pasauli un pasauli ap mums. Ikvienam cilvekam arpus darba un arpus gimenes ir
nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis bagatinaSanai, pilnveido$anai un attistibai.

Pilsoniskums. Tas ir laiks un energija, kuru veltam sabiedribai un labajiem darbiem. Daudzi
aktivi ieklaujas valsts politiskaja dzivé un ir aktivi savas valsts vai novada patrioti, citi ir
gatavi darboties sabiedriskajas organizacijas un brivpratigo kustiba, nodarboties ar labdaribu.
Katram cilvékam vajadziba just sevi ka sabiedribas dalu ir at8kiriga, tadu ta ir ikviena cilvéka
dzives sastavdala.

Brivais laiks. Lai cilveks justos labi un varétu kerties pie darba ar entuziasmu un pilnu atdevi,
ir jaspgj atlicinat bridi atpitai. Veidi, kd m&s atpidamies un aizpildam brivo laiku, var bit loti
dazadi. Svarigakais, lai cilvekam biitu §is brivais laiks un lai vins to vardtu aizpildit atbilstosi
savam velmém un vajadzibam. Tapat svarigs ir fakts, ka brivais laiks un dazadi valasprieki
cilvekiem sniedz iespéjas istenot tas vinu intereses, kuras nevar istenot darba.



Karjeras vadibas prasmes

21. gadsimta situdcija pasaul€ ir krasi mainTjusies, jo globala tirgus un uz zinasanim balstitas
ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecie§ams nepdrtraukti uzlabot savas
prasmes un apgiit jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi
par lietderigu atbalstu individam parejd no viena izglitibas limena uz citu un no macibam uz
darbu. Lai pieldgotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un uznémumu konkurétspéjai, ir
jaspgj atri reagét darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultitu. Ilgstosa macisanas
ir tiesi tas, kas misdienas ir kluvusi par galveno faktoru konkurences izturé$ana un veiksmé.
Lai noturétos darba tirgii, individam ir paSam jakliist par savu karjeras resursu un darba vides
procesu vaditaju. Ja individs (ne tikai jaunietis, bet ar pieaugusais) nav apguvis karjeras
vadibas prasmes, vin$ ari nesp€j Istenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu
virzibu.

Jedziens karjeras vadibas prasmes ir loti plass. Tas tiek uzskatitas par vado$am individualam
prasmém, kas palidz planot, organizét, vadit un kontrolét savu ieks&jo un argjo resursu
efektivu izmantoSanu dzives mérku sasniegfanai, lai ikkatrs spétu uznemties atbildibu par
savas karjeras attistibas vadibu miiza garuma. Prasme macities, socialas, pilsoniskds un
starpkultiru prasmes, ka arl iniciativas un uznémgjdarbibas gars ir nepieciesams, lai cilveks
botu motivets macibam, merktiecigi sevi pilnveidotu un spétu atrast un saglabat darbu. So
prasmju apguve liela loma ir izglitotdjiem, jo prasmém ir jaklist par galveno izglitibas
rezultatu. Katram skolas beidz€jam ir jabiit sagatavotam turpmakajam izglitibas posmam vai
nodarbinatibai un sp&jigam uznemties atbildibu par savu personigo Iemumu pienemsanu un
atbilstoSu darbibu. Lai o uzdevumu veiktu, ir japilnveido skolotiju kompetences karjeras
vadibas prasmju apguves integrésanai vispargja izglitibas procesa.

Modernai, konkurétspéjigai ekonomikai ir vajadzigi darbinieki, kam ir prasmes, zind$anas un
attieksmes, ko var izmantot jebkura darba situacija, un kam ir spgjas un vélésanas nepartraukti
pielagoties un gat panakumus mainigaja pasaulé. Tapéc nodarbinatibai noderigas prasmes ir
bitiska karjeras vadibas prasmju sastavdala. Nodarbinatibai noderigas prasmes tiek definétas
ka “ipaSibu, prasmju un zinaSanu kopums, kads ir nepiecieSams ikvienam darba tirgus
dalibniekam, lai nodrosinatu savu efektivitati darba vietd — sava pasa izaugsmes, sava darba
dev€ja un visas valsts ekonomikas laba™.

Padvadiba — gataviba uznemties atbildibu, elastigums, paginiciativa, neatlaidiba, laika
vadiba, gataviba uzlabot savus rezultdtus, pamatojoties uz atgriezenisko saiti, reflektivo
macisanos.

Komandas darbs — ciena pret citiem, sadarboSanas, parliecina$ana, diskusiju veicinasana,
visu savstarp&jas atkaribas apzinaSanas.

Izpratne par biznesu un klientu — pamatzina$anas par biznesa panikumu galvenajiem
virzitajiem, taja skaitd par inovaciju nozimi un pardomatu risku uznemsanos, un vajadziba
gandarit klientu un veidot klienta lojalitati.

Problemu risindSana — faktu un situdciju analize un rado$as domasanas lietosana aibilsio$u
risinajumu veido3ana.

Komunikdacija un rakstit un lasit prasme — rakstit-lasit prasmes lietosana, spéja radit
skaidru, strukturétu rakstu darbu un mutvardu prasme, taja skaitd klausiSanas un jautajumu
uzdoSana.

Skaitit prasmes lietoSana — manipuldcijas ar cipariem, visparjas matematiskas zind3anas
un to izmantoSana praktiska kontekstd (mériSana, svérfana, aprékinaSana un formulu
lietosana).

Informacijas tehnologiju izmantoSana — IT pamatprasmes, taja skaitd iemanas teksta
apstrade, failu vadiba un interneta meklgtajprogrammas izmanto$ana.

Iniciativa un uzpemejdarbiba — spgja demonstrét inovativa pieeju, radosumu,
sadarbo$anos un riska uznemsanos.

Veiksmiga karjera ir saistita ar cilvéka personibas faktoriem ne mazik ka ar izglitibu un
intelekiu. Nodarbinatibai noderigas prasmes ietver ar §adas personibas ipasibas, kas veicina
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vispar&jo nodarbinatibu: lojalitate; atbildiba un saistibu ievéroSana; godigums un integritite;
entuziasms; uzticamiba; prasme sevi prezeniet; veselais saprats; paSciena; humora izjata;
lidzsvarota attieksme pret darbu un gimenes dzivi; spéja parvar€t griitibas; motivacija; spéja
pielagoties.

Visu So Tpadibu pamata ir jabiit pozitivai atticksmei: “es varu” pieeja, gataviba nemt dalibu un
leguldit, atvértiba jaunam idejam un vélme laut tam Istenoties.

Musdienas darba devéji vélas sev darbiniekus, kuriem pieml Tpasibas, kas tiek uzskaifias par
darba veiksmes pamatelementiem: patstaviba un uzticamiba; precizitate; kvalitativs darbs;
stradigums; augsts novert&jums kolégu vidii; prasme veidot un uzturét labas darba attiecibas.

Beérna karjeras vajadzibas dazados vecumposmos

Attistibas iezimes Karjeras vajadzibas

Pamatskolas 7. — 9. klase

Daudz patstavigaki Identificé personigas intereses, sp&jas,
Saprot, ka piederiba grupai un draugiem | savas stipras un vajas puses

ir svariga

Var uznemties vairak atbildibas Raksturo savus pienakumus majas un

skola un saista tos ar kopiena
sastopamiem darbiem

Parsteidzoss intereSu vériens
Var patstavigi domat, tom@r ir viegli | Apraksta, cik darbs ir nozimigs un
ietekm@jami sasniedzams visiem cilvékiem

Apraksta, ka personigie uzskati un
vertibas ietekmé lémumu pienemsanu

Vidusskolas 10. — 12. klase
Veido savu identitati Saprot, ka individuala personiba, spéjas
un intereses ir saistitas ar karjeras
Uzsak lielakus un realistiskakus darba/ | mérkiem

karjeras mekl&jumus Saprot, ka izglitiba ir saistita ar
Aftista interesi par socialiem jautajumiem | augstskolas izveli, turpmaku apmicibu
un/vai ieklauSanos darba tirgn

Nobriest scksuali, mainoties fiziski un | Demonstré parnesamas prasmes, kuras
emocionali var izmantot dazados darbos un piemérot
Kliist aizvien patstavigaki mainigajam darba prasibam

Spejigi  izmantot plafus  karjeras
informacijas avotus

Demonstré atbildigu lémumu pienemsanu




2. KARJERAS IZGLITIBA

Karjeras izglitibas mérkis ir organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu,
nodrosinot izglitojamajam paizp@tei, karjeras izpétei un karjeras planoSanai un vadiSanai
nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar
iesp&jam lidzsvarotu personigo lémumu pienemsanai par turpmako izg|Ttibu.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesd, lai nodrosinatu planotu un
péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidzetu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas
vajadzibas, apzindti izvéleties lidzeklus savas karjeras plano¥anai nevis epizodiski, bet
caurviju un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzeklus.

Karjeras izglitibas uzdevumi

1. Palidzet skoléniem pasattistities:
* izprast sevi un novertét savas stipras un vajas puses,
« izveidot elastigu skatfjumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,
* attistit prasmes un atticksmes, kas palidzes veidot karjeru, pieméram, pasapzina,
paSpalaviba, sp&ja “sevi pasniegt”, mérku izvirziSana un darbibas planosana macibu
un personigaja dzive,
+ analiz8t savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spgjas, vértibas,
mérkus, personigas Tpasibas, sasniegumus.

2. MotivTt un palidzét izpCtit dazadas karjeras icspGjas:
* izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu,
e izpetit dazadas karjeras un iesp&jas to veidoganai,
* 1zpetit un izvertét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas
lespé€ju attistibas tendences,
* salidzin&t un sam@rot personigos sasnicgumus un Ipadibas ar tiem sasnicgumicm un
ipasibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai karjerai/mactbam/studijam,
* piedalities darba izméginajumos,
= uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,
* gatavoties parejai no macibiam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu
* izpetit un pardomat savas personigis un sabiedribas vértibas,
* uzzinat, kadas prasibas izvirza darba devéji, kadas prasmes un personigas Tpasibas
palidz noturéties darba tirg.
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3. Palidzet planot un vadit savu karjeru:
e apgiit karjeras vadibas prasmes,
* noteikt savas atfistibas vajadzibas,
* pilnveidot savas zina$anas un prasmes,
* apzinatics informacijas icguves un konsulté$anas icspGjas,
» veidot savu personigds karjeras planu,
* attistit pienemto personigo l&mumu planu Tstenoanas prasmes,
* veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un mizizglitibu,
Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi
* Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.
* Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.
* levérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.
* Merki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — Tstenojami.
¢ Paskumi ir orientéti uz zindSanu un prasmju apguvi.



3. KARJERAS IZGLITIBAS PLANOSANA

Lai skolénus sagatavotu efektivai parejai no skolas uz pieauguSo darba dzivi, skolai ir
janodrosina saviem skoléniem aizvien daudzveidigaks un lielaks macisanas pieredzu skaits.
Karjeras izglitibas programmas sastavdalas:
Sevis izzina$anas aktivitates, kuras skoléni:
* identificE savas personigds TpaSibas (fiziskas, intelektualds, emocionalis iezimes,
prasmes, intereses un vértibas),
* izp@ta personigo Ipasibu un nepieciesamo prasmju samérotibu, lai gitu panakumus
dazadas dzives un darba situacijas,
* izverte strat€gijas un apstiklus, kas ietekmé vinu macianos dazadas dzives un darba
situdcijas. lesp€ju apzinasanas aktivitites iesaista skolénus darba pasaules izpété un
iepaziSana. Aktivitates var ietvert:
* dazadas darba vides iepazisana un pétiSana,
* daZadu profesiju un izglitibas un apmacibas iesp&ju izpéte,
* darba pasaules vésturisko un planoto izmainu analize.

Lémumu pienemSana ir saistita ar maciSanos, ka pienemt 18mumus, lai planotu un vaditu
savu karjeru. Skoléni iesaistas aktivitatés, kas palidz:
* izpetit, ka citi cilvéki pienem lémumus, un saprast, kas var ietekmét 1muma
pienemsanu,
* identificét atbilstoSus lémuma pienems3anas stilus un stratégijas,
* generét dazadas ar karjeru saistitas izvéles.
Pienemt I8mumu par karjeras izvéli nenozimé tikai piemérot individu noteiktai
profesijai. Leémuma picnems3anu ietekmé dazadi faktori, kuri ir janem veéra:
» individualas iezimes (veseliba, vértibas, intereses, prasmes, vecums, zinasanas u.c.),
* socidlais konteksts (gimene, vienaudZi, sabiedribas grupas, sociali-ekonomiskais
statuss u.c.),
* vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geogrifiskais izvietojums,
darba tirgus u.c.),
* citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaitd u.c.).
Sagatavosanas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju veidosanu, kiadas
skolénam ir nepiecieSamas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan vélamam, gan nev&lamam.
Sadas aktivitates palidz:
* noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas periodus,
ar kadiem ir jasastopas dzives laika,
e izpetit, ka cilveki reag€ uz izmainam,
* attistit prasmes, lai efek{ivi parvarétu daZadas planotas un neplanotas parmainas,
pieméram, problému risinasanu, atbalsta tiklu identificd3anu un izmanto$anu.



4. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA

I. Karjeras izglitibas programmas mérki un uzdevumi
1. Karjeras izglitibas merkis:
L.1. organiz&t izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu, nodroginot izglitojamam
pasizpétei, karjeras izpgtei un karjeras planoSanai un vadi$anai nepiecie§amo
pamatzinaSanu un pamatprasmju apguvi. Radit pamatu savlaicigu, apzinitu un ar
iespgjam sabalansgtu personigo lémumu pienemsanai par turpmako izglitibu.
2. Karjeras izglitibas uzdevumi:

2.1. nodro3inat katram izglitojamam pasnovérté§anas metoZu apguves iespéjas;
2.2. palidzét izmantot zinaSanas par sevi, lai izprastu savas sp€jas, stipras puses,
intereses, prasmes un talantus, pienemtu lémumus, noteiktu mérkus;
2.3. veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to
saistito izglitibu daudzveidibu;
2.4. nodrodinat katram izglitojamam iesp&ju apgit maciSanas prasmes, informacijas
tehnologiju un citu informacijas avotu izmanto$anas pamatiemanas;
2,5, palidzet katram izglitojamam pienemt apzinatu lémumu par turpmako izglitibu un
ar to saistito iesp&jamo karjeru;

2.6. nodrosinal iesp&ju giit darbibas pieredzi;
2.7. izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezenticijas prasmes, cienu pret daudzveidibu:
2.8. veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un
muzizglitibu,

I1. Karjeras izglitibas saturs
3. Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — istenot
karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegfitu gan zinaganas konkreta izglitibas joma (pasizpéte,
karjeras izp€te, karjeras planoSana un vadiba) un forma (miacibu prieksmetu stunda, klases
stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi), gan universalas, vispar&jas prasmes, saistitas ar
darbibas pieredzi, kas palidzétu rikoties gan iepriek§ zindmas, gan jaunds dzives situdcijas.
4. Katra karjeras izglitibas joma — pasizpete, karjeras izpéte un Kkarjeras plino$ana un
vadiba — ietver vairaku macibu priek$metu un audzinaSanas darba sataru, ta pilnveides
virzienu integracijas aspekta.
5. Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitosanas
aspekti (Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu):
5.1. paSizpausmes un radoSais aspekts: rado$ds darbibas pieredze, pastaviga iespéja
meklet un atrast risinajumu praktiskdm problemam, atklat kopsakaribas;
S.2. analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska,
motivéta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes,
tagadnes un nakotnes saiknes konteksia;
5.3. moralais un estetiskais aspekts: izpratne par moriles jédzieniem cilvéku
savstarp&ja saskarsme, par cilvéka tiestbam uz vienlidzibu;
5.4. sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét
daZadus viedoklus, pienemt IEmumus un uznemties atbildibu par to istenoZanu,
atbildigi rikoties konfliktsituacijas, rip&ties par savu un Hdzcilvéku drosibu un mekI&t
palidzibu atbilstosas institficijas un dienestos;
5.5. sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoand; prasme sazinaties vairakas
valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstdties, izteikt un pamatot savu
viedokli, prezentacijas prasmes;
5.6. maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstdvigi planot, organizét un
istenot maciSanos; dazadu zinaSanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme
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macibu procesd izmantot daZadu veidu informiaciju, konsultéties, atrast palidzibu;
prasme izmantot modernas tehnologijas;
5.7. matematiskais aspekts: matematikas izmantofana praktiskaja dzivé (budzZeta
planoSana, izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinasana u.c.).
6. Katrs aspekts tiek Istenots visas karjeras izglitibas jomas, ta¢u ne vienada méra.
7. Pamatjoma “PasSizp&te” ietver §adas saturiskas témas:
7.1. mana identitate, pastéls, mana rakstura pasibas;
7.2. manas intereses, hobiji, spgjas, brivais laiks;
7.3. mana gimene, tas loma, tradicijas;
7.4. sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, pasnovértésana;
7.5. attiecksmes un vértibas;
7.6. prasme sadarboties, risinat konfliktus;
7.7. mana veseliba un nakotnes nodomi;
7.8. maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu
istenoSanu;
7.9. paSaudzinasana.
8. Pamatjoma “Karjeias izpete” ietver §adas saturiskas témas:
8.1. darba nozime cilvéka dzive;
8.2. popularas un sabiedriba augstu vértétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
8.3. manu vecaku darba dzive;
8.4. informacijas avoti un izglitibas pasaules pétisana;
8.5. profesionala kvalifikacija un tas ieguve;
8.6. darba tirgus un nodarbinatiba;
8.7. sociala vide un nodarbinatiba;
8.8. izglitibas veidi un Iimeni, daZadas izglitibas iestades;
8.9. darba likumdo$ana, darba drosiba;
8.10. paSnodarbinatiba.
9. Pamatjoma “Karjeras plano$ana un vadiba” ietver §adas saturiskas témas:
9.1. [émumu pienemsanas panémieni karjeras planosanai;
9.2. léemuma pienemsana par karjeru. Dazadu [aktoru ietekme (gimene, skola, draugi,
sabiedriba u.c.);
9.3. dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;
9.4. kad viss nenorit ta, ka planots;
9.5. mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina
plano%ana);
9.6. parmainas mana dzive;
9.7. komandas darba pieredze;
9.8. praktisko iemanu giiSana dazadas profesijas:
9.9. sevis prezentéSana.



III. Karjeras izglitibas programmas istenofanas plans
Karjeras izglitiba tiek istenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu
priek3metu stundas, klases stundas, individualas nodarbibas, dazadus arpusstundu pasakumus
u.c. péc Sada plana:

Klasu grupa: 7. - 9. klase

Nr. | Stundu temati Planotais sasniedzamais rezultats
1 Vajadzibas, vElmes un spgjas. [l Ir objektivi izvertgjis, parzina savus
Padvertejums dotumus, sp&jas un intereses, saméro savas
intereses un spéjas, personigas ipasibas un
vértibas.

[0 Noverte sava gribasspéka, neatlaidibas un
personiga ieguldijuma nozimigumu dzives mérku
sasniegSana.

[1. Noverté savu sasniegumu rezultatus.

2. Savu intereSu, sp&ju un dotibu | [ Saprot, ka skola, arpusskolas aktivitates un
attistiSana ikdiena var attistit savas intereses, sp&jas un dotibas
[l Apzinas interesu izglitibas un brivpratigo
darba nozimi savas pa3attistibas veicinasana

3. Izglitibas vériiba L1 Izprot saistibu starp izglitibu, profesiju
un nodarbinatibu.

0 Apzinas izglitibu ka vértibu, ir
motivets turpinat izglitibu.

[} Izprot Latvijas izglitibas sistému un
savas talakas izglitibas iespgjas.

[1  Zina daZadus avotus, kur mekl&t
informaciju par izglitibas iesp&jam.

4. [0 Apzinas karjeras nozimi cilvéka

dzivé un saprot karjeras planosanas

Profesiju daudzveidiga pasaule | pamatnosactjumus

) Prot savakt, apkopot un analiz&t

atbilstou informaciju par profesijam,

izzina savas turpmakas izglitibas iespgjas.

I Ir apzindjis sev saistodas profesijas. lesaistas
darba izmégindjumos.

1 Ir iegiitas zinaSanas par viet&jo darba tirgu.

5. Individuala karjeras plana (0 Ir apgttas planosanas prasmes un
izveide veicinata spgja uznemties atbildibu par savu
planu TstenoSanu.

1 Prot pienemt ar karjeras izveli saistitus
lémumus.

[1 Irizveidota un regulari tiek papildinata
savu sasniegumu mape (portfolio).
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KlaSu grupa: 10. — 12. klase

Nr.
Stundu temati

Planotais sasniedzamais rezultits

%%gg}ggs 1espejas Latvija un

[0 Izprot Latvijas izglitibas sistému

un savas talakas izglitibas iespgjas.

Ll Izprot biitiskakos nosacijumus studijam
arzemes.

0 Zina, kur meklet informaciju par iesp&jam
turpinat izglitibu un ar to saistitajiem studiju
fondiem, stipendijam, kreditiem u.c. gan
Latvija, gan arvalstis.

2

Miizizglitiba

Il

L

Izprot nepartraukta izglitosanas procesa
un darba lomu un nozimi sava dzive.

[ Apzinas izglitibu ka vértibu.

[l Apzinas formalas un neformalas izglitibas
sniegtas iesp&jas

Informacija par darba tirgu un ta
attistibas tendencém. Vietgjo
ekonomiku ietekmé&josas
tendences

0 Ir apzinata informicija par darba
tirgus perspektivam, kas lauj izkirties
par attieciga l8muma pienemsSanu
karjeras izvélé.

O Izprot nodarbinatibas
tendences miisu valsti un pasaulg.

UIr gatavs pienemt alternativus
lemumus karjeras izvéla.

Zinatnes
attistiba.
Profesiju mainiba un daZadiba
pienakumi, darba devéju prasibas

un  tehnologiju

2

O Ir iepazinis dazadas darbavietas,

darba devéju prasibas, darba

pienakumus.

01 Parzina darba meklg$anas procesu.

1 Apzinas profesiju mainibu saistiba

ar zinatnes un tehnologiju attistibas
tendencém pasaulé.

(1 Izprot profesionalas &tikas pamatprincipus
un prasibas.

Darbs arzemes

[0 Zina par iespgjam stradat arpus
Latvijas un kur griezties p&c
palidzibas, ja tas ir nepiecieSams.
00 Ir informéts, kur mekl&t zinas
par attiecigas valsts darba
likumdosanu.
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6. Karjeras izvéles planogana. 0 Ir izvertéta piem&rotiba izvéletajai
Individuala karjeras  plana profesijai.

izveide 1 Ir apkopota informacija atbilstosi
izveletajai profesijai.

0 Ir pilnveidotas plano$anas prasmes un
veicinata sp&ja uznemties atbildibu par

savu planu istenoSamu.

0 Izzinatas izglitibas vai darba iespéjas péc
skolas beigSanas, iegiistot informaciju par
interesgjoSo profesiju/nodarbosanas veidu un
izvéloties sev velamo.

5. KARJERAS IZGLITIBAS VERTESANA

Karjeras izglitiba sasniedzamis prasmes 7.-9. klasé
Beidzot 9. klasi, skoléns:
* sdk apzinaties savas iesp&jas un sak realistiski samérot savas intereses,
spéjas/dotumus, personigas
ipaSibas un vertibas;
* sp&j novertet un saméerot savas spejas, vélmes un iespéjas pienemt ar karjeras izvéli
saistitos
lemumus;
- I ieintereséts turpinat savu izglitibu; izzina savas talakizglitibas iespéjas; spgj savakt,
apkopot
un analizét atbilstosu informaciju;
® ir feguvis zindSanas par viet€jo darba tirgu;
= izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu;
* izprot saistibu starp nodarboSanos/darbu/profesiju un dzives stilu;
* izprot mainigas darba pasaules un muzizglitibas jeédzienus;
* spgj saskatit izveles iespgjas/alternativas karjeras iespéju izvele.
Sevis iepaziSana ieteicamds zinasanas, prasmes un attieksmes
* Skolens ir veicis vienkarSus paSnovertgSanas testus, lai noteiktu savus istermina un
ilgtermina
izglitibas un karjeras plano$anas mérkus.
* Skoléns spej noteikt un novertét, kada ir vipa arpusklases darba apgiita pieredze un
zinasanas
par darba pasauli.
* Skoléns spéj pielietot iegiitds analizeSanas un planoSanas prasmes savas karjeras
planosana.
* Skoléns ir spejigs paskaidrot, kdpéc ir nepiecie$ams cinities pret stereotipu veidosanu
un diskriminaciju
skola un darba.
Darba pasaules izzina$ana ieteicamas zinasanas, prasmes un atticksmes
» Skoléns sp€j izskaidrot terminu “karjera” {a pla$akaja nozimé.
* Skoléns spgj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un
profesionalas apmacibas
iespejas dazadas izglitibas iestades.
* Skoléns spgj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iesp&jam, sameklét,
analiz&t un
izmantot informaciju par dazadam karjeras iespejam (darba tirgu, izglitibu).
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* Skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis/problémas varétu biit par skersli dazu
profesiju

izvele.

* Skolens sp&j izmantot zinaSanas par darba pasauli un arpusklases pasikumos gito
pieredzi, lai

paplasinatu savas karjeras iespéjas.

* Skolens spgj lormulét savas alistibas lesp@jas péc pamalizglitibas iegisanas.
Lémumu pienem3and, planoSana un talaka riciba ieteicamis zinadanas, prasmes un
attieksmes

* Skoléns spgj izvéleties un izmantot atbilsto$as [Emumu pienemsanas metodes.

* Skoléns spgj salidzinat dazadas iespéjas, ka kritérijus izmantojot gan personigo
pieredzi, gan

izmantojot informaciju, kas iegiita no dazadiem informacijas avotiem.

* Skoléns, planojot savu nakotni, spéj apsvért ar ar finansém saistitos faktorus.

* Skolens prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no noteiktajiem mérkiem.

* Skolens zina, kadas ir prasibas (kadas zinaSanas, prasmes un personigas ipasibas ir
nepiecieSamas)

un kas jadara, iestajoties izvélétaja izglitibas iestads.

* Skoléns izprot savas un potenciala darba néméja tiesibas.

* Skolens mak sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives situacijas.
* Skoleéns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo informaciju.

* Skoléns prot atlasit nepiecieSamo informaciju, kas nepiecie$ama, lai tiktu uznemts

Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 10.-12. klasé
Beidzot 12. klasi, skoléns:

saprot koncepciju par darba tirgu mainigumu;

saskata viet€ja un starptautiskd darba tirgus tendences;

izprot sakaribas starp izmainam darba tirgl un socidlajiem, politiskajiem un
ekonomiskajiem procesiem;

ir ieintereséts atfistit tas personiskas ipa$ibas un iemanas, kas ir butiskas dazadam
profesijam;

Spej atrast interesantu informaciju par profesijam, izglitibu un maciSanas iespsjam;
prot izstradat pagaidu termina karjeras planus, analizgjot savas personiskas Tpasibas un
prasmes, vertibas un panakumu kritérijus;

spgj sameklet darbu un konkurét darba tirgli; ir intereséts attistit §s prasmes (rakstit
CV/autobiografiju, meklét informaciju par darba vakancém, reprezentdt sevi darba
mtervija u.c.);

ja nepiecieSams, izmanto specialista (karjeras konsultanta, psihologa, arsta u.c.)
konsultacijas;

izprot savu lomu un atbildibu, piegemot lémumus karjeras izvélg.

Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek vertéti bezatzimju vértéSanas sistéma, isi rakstiski
vai mutiski raksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu, attieksmi un izaugsmes dinamiku
sadu zinaSanu, prasmju, iemanu (kompetendu) apguve un izmantojot padvertgjumu:

1. paSizpete:
1.1, skolens apglist un izmanto zina$anas par sevi, savu gimeni, lai izprastu
savas spgjas, dotumus, stipras puses, intereses, prasmes, ka tos redz pats un
cili;
1.2. skoléns demonstr& pozitivas starppersonu prasmes un cienu pret
daudzveidigo, lai veicinatu savas Karjeras attistibu;
1.3, skoléns atzist, ka izaugsme un parmainas ir karjeras attistibas
neatnemama sastavdala;
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1.4. skoléns sp&j noteikt svarigakos faktorus, kas ietekmé vina attieksmi pret
macibam, darbu, vértibam, ricibu un izturédanos:
1.5. skoléns izmanto zinaSanas par sevi, lai pienemtu l8mumus un noteiktu
meérkus;
2. karjeras izpéte:
2.1. skolens spgj izskaidrot terminu “karjera” ta pla§akaja nozimg;
2.2. skoléns spéj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izgiitibas un
profesiondlas apmacibas iespéjas dazadas izglitibas iestades;
2.3. skoléns spgj atrast atbilstodus informacijas avotus par karjeras iespéjam,
sameklgt, analiz&t un izmantot informaciju par dazadam karjeras iesp&jam;
2.4. skolens zina, ka personigas veselibas stavoklis vartu bt skérslis dazu
profesiju izvele,
2.5. skoléns spg izmantot zinasanas par darba pasauli un arpusklases
pasakumos giito pieredzi, lai paplasinatu savas karjeras iespgjas;
2.6. skolens spg formulgt savas izglitibas iespéjas pec pamatizglitibas
iegiiSanas;
3. karjeras planoSana un vadi¥ani:
3.1. skoléns prot izvélgties un izmantot atbilsto$as lémumu pienems3anas
metodes;
3.2. skoléns prot salidzinat dazadas iespgjas, ka kritérijus izmantojot gan
personisko pieredzi, gan informaciju no dazadiem avotiem;
3.3. skolens spéj izvertét ar finansém saistitos faktorus;
3.4. skolens prot redli planot savu darbibu un nenovirzities no sava mérka;
3.5. skolens zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestajoties izvéletaja
izglitibas iestade;
3.6. skolens izprot savas un potenciala darba néméja tiesibas;
3.7. skoléns prot sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives
situacijas;
3.8. skolens prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo un citu
nepieciesamo informaciju, stajoties citd izglitibas iestade vai darba, ka ari (o
mutiski un rakstiski prezentét.
Skolenu macibu sasniegumu pieradijumi — pasizpétes, karjeras izpétes un karjeras vadibas
darba materiali — tiek uzkrati skolénu darba mapés (portfolio).
Skolénu karjeras izglitibas sasniegumi tiek vértéti regulari (ne retak ka vienu reizi semestri),
inform&jot vecakus (aizbildnus) par izglitojama zina%anam, prasmém, iemanim un
sasniegumu attistibas dinamiku.
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1. KARJERAS IZGLITIBA IZMANTOJAMAS

METODES

Nr. Metode Prasmes

1. AnketsSana/aptauja Apglit prasmi konkréti atbildet uz jautdjumiem, prast
1zteikt savu domu konkieti un Tsi
leinteresét audzékni izzinat sevi, savas izglitibas
iesp€jas, darba pasaules iespéjas
Atfistit prasmi kritiski domat

7. Analize Prast objektivi novértét un atskirt savas vértibas no
visparpienemtajam dzives veérlibam
Apgiit prasmes, lai ,,gribu, varu, vajag’” veidotu vienotu
kopumu

3. Brivais raksts Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un

izjltas-

4. Darbs  ar  informacijas | Prast atrast, atlasit un izveértét informaciju
avotiem

% Darbs grupas Apgiit iemanas darboties komanda, planot darbu,
sadalot pienakumus

6. Darbs paros Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru, parrunat
neskaidribas, ja nepiecie§ams, ievérot kompromisu

i Diskusija Macities izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot,
argumentet, uzklausit citu domas
Meklgt problému risinajumu

8. Dubulta dienasgramata Veidot prasmi atrast teksta nepiecie$amo informaciju, to
analiz&t, paust savu viedokli, balstoties uz pieredzi

9. Ekskursijas lepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iesp@ju
daudzveidibu, jaunam tehnologijam

10. | Enu diena lepazit tuvak darba vidi. lepazit izvélétas profesijas
plusus un minusus. Veidot jemanas rakstit CV,
motivacijas veéstules, iesniegumus

11. Eseja Apgut prasmi izteikties, pamatot savu viedokli, apgiit
arguinentacijas prasmes rakstiska veida

12. Individualais darbs Macities stradat patstavigi

13. | INSERT metode Apgiit prasmi izvertét informaciju

14. | Intervija Apglist prasmi sarunaties: uzklausit sarunas biedrus,
formulét konkrétus jautajumus, atbildét uz sarezgitiem
Jjautdjumiem, veidot lietiSku dialogu

18, FIT tehnologiju | Attista  prasmi  lietot misdienas tehnologijas

izmanto$ana informacijas iegi$ana, saglabasana un apkoposana

16. | Parrunas/sarunas Apgtist prasmes veidot mérktiecigu dialogu, noskaidrot
viedokli, iegiit informaciju parrunu celd, nenovirzoties
no témas, uzdot jautajumus un atbildét uz tiem

17. PaSvért€jums/pasanalize Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, spgju,
intere$u, rakstura novértésanas un analizes prasmi

18. | Pétjjums Apgit prasmi stradat ar problémsituaciju: formulst

problému, veidot risindjuma planu, izvertét gaidamo
rezultatu, mekieét alternativu risindjumu, pienemt
lemumu, iegit praktiskas iemapas pétnieciskajam
darbam
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19. | Portfolio/darba mape Vakt materialus, iegiit informaciju, to apstradat, krat un
veidot savu darba mapi - portfolio

20. Prata vétra Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var izskaidrot, ja
izsaka dazadus viedoklus, tos sistematizé un analizé

21. Prezentacija Apgit prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito
darbu

22. | PrognozgSana Macities paredzg&t iesp&jamo rezultatu

23. | Projekts Apgiit  prasmi planot darbu, stradat patstavigi,
sadarboties ar citiem, iegilit un izvértét informaciju,
saistit teoriju ar praksi, izdarit secinajumus, prezentét
rezultdtus

24. Seminars Macities atrast klidas un nepilnibas, izdomat viziju to
uzlaboSanai, planot tas sasnieganu, pienemt l[Emumu,
1zdarit kopsavilkumu - rezumét

25. Speles  (lomu situdciju, | Apglt prasmi ieklauties kolektiva, veidot saskarsmi,

lieti§kas) prast novertet sevi salidzinajuma ar citiem

Iejusties lomas, kas attdlinatas no skoléna bitibas, bet
kuras vini ikdiena var noklat
lemacities modelét dazadas problemsituacijas

26. SVID analize Apgiil iemanas 1zveriét pasreizgjo situdciju un aliistibas
iespejas

27. | Tests Rosinat iegiit informaciju par kddu jomu interese
radiSanai

28. | TikSanas legiit informaciju par kadu jomu intereses radisanai

29. Venna diagramma Macities noteikt kopigo un atSkirigo un definét

e e———— sledzienu B

30. Vérosana Apgiit iemanas izvirzit mérki patstavigi vérot, pierakstit,
salidzinat, izdarit secindjumus

31. | Izstade lepazities ar augstakas izglitibas iestaZu studiju

piedavajumiem

(Programma izstradata balstotoies- Valsts izglitibas attistibas agentiiras- Karjeras izgfitibas
paraugprogramma, v\ v\ s i von )

KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANAI IETEICAMIE METODISKIE UN

INFORMATIVIE RESURSI

Karjeras attistibas atbalsta istenoSanai ir pieejami dazadi metodiskie un informativie resursi:

leteicama literatiira

LemeSonoka 1., Kompetencu pieeja karjeras izglitiha skola. Rokasgramata
skolotdjiem. Metodiskie materiali, (2018). Riga: Zvaigzne ABC.

Leme3onoka 1., Vecdku atbalsts bérnam veiksmigas karjeras veidosana.
Rokasgramata skolotajiem un vecakiem. Metodiskie materiali, (2020). Riga: Zvaigzne

ABC.

Karjeras zinas. Riga: VIAA.

Pieejams: https://viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/euroguidance sadala/kad zinu izde

vumi/
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100 metodikas karjeras attistibas atbalstam, (2019). Riga: VIAA.
Pieejams: https://viaa.gov.Iv/library/files/original/78532_100 KAA Metodikas.pdf

Paligmateriali

Infografika — Izvélies izglittbu
Latvija! Pieejams: hitps://viaa.gov.lv/library/files/original/73183 Izelitiba LV VIAA
infografika v4 3.pdf
Infografika — Karjeras atbalsta sistémas daltbnieki un to lomas. Pedagoga karjeras
konsultanta sadarbibas
partneri. Pieejams: hitps://viaa.gov.lv/library/files/original/Karjeras atbasta sistemas
dalibnieki un_to_lomas.pdf
Infografika — Karjeras orientésands
karte. Pieejams: https://viaa.gov.lv/library/files/original/VIAA karieras orientesanas
karte.pdf
Infografika — Tavs dzives navigators. Karjeras vadibas
prasmes. Pieejams: hitps://viaa.gov.lv/library/files/original/VIAA karjeras prasmes.p
df
Infografika — Vienlidzigas karjeras iespéjas sievietem un
virieSiem. Pieejams: https://viaa.gov.lv/library/files/original/VIAA infolapa 210x297
mm_WEB.pdf
Infografika — Ka iepazit
uzpémumu? Piecjams: hitps://viaa.gov.lv/library/files/original/Ka_iepzit uznemumu.p
df
Spéle — Iepazisti profesijas! Sakumskolas skoléniem. VIAA.
Pieejams: https://viaa.gov.lv/library/files/original/92892 Spele iepazisiti profesiias.p
df
Infografikas — Macibu prieksmeti ir bitiska profesijas sastavdala. Pieejams:
o tehnologiju un zinatnu
pamati: https://viaa.gov.lv/library/files/original/eksaktie prieksmeti infogr.pdf
o priek3metu cikls “Cilveks un
sabiedriba”: https://viaa.gov.lv/library/files/original/sabiedriba infoer.pdf
o makslas priekSmeti: https://viaa.gov.lv/library/files/original/maksla_infogr.pdf
o valodas: https://viaa.gov.lv/library/files/original/valodas_infogr.pdf
Origami kubs — Veido savu karjeru
pats! Pieejams: https://viaa.gov.Iv/library/files/original/48455 VIAA origami labots
internetam.pdf
LidmaSinas trafarets — [zpeti izglttibas iespéjas! lepazisti savu
profesiju! Pieejams: https://viaa.gov.lv/library/files/original/44368 VIAA lidmasina
repro_labots_internetam.pdf
Braukt vai nebraukt? TieSsaist€ pieejami interaktivi testi un anketas jaunieSiem,
drukajamas darba lapas pedagogiem, uzzinas par macibam, praksi un brivpratigo
darbu Eiropa. Pieejams: hitp://brauktvainebraukt.lv/home
Infografika — Ko es zinu par
mobilitati? Pieejams: https://viaa.gov.lv/files/mews/727/ko es zinu par mobilitati fin
al.pdf
Macibu metodiskais Iidzeklis — Karjeras

kompass. Pieejams: https://viaa.gov.lv/library/files/original/karjeras_kompass 2016.p
df
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o Infografika — Tavas attistibas iespéias skolas
laika. Pieejams: https://viaa.gov.lv/library/files/original/Prasmes.pdf

o Infografika — Talakas izglitibas celi péc 9. un 12.
klases. Pieejams: https://viaa.gov.lv/library/files/original/lzglitibas celji fdp.pdf

o Infografika — Ka planoi
karjeru? Pieejams: https://www.viaa.gov.lv/files/news/732/infografika02 ka planot k
arjeru_150x297mm_screen.pdf

o Infografika — Kas Tev jauzzina par sevi, lai veiksmigi planotu
karjeru? Pieejams: hitps://www.viaa.gov.lv/files/news/732/infoerafika04 kas tev jaa
uzina 150x297mm_screen.pdf

o Infografika — Ka iepazit .
profesijas? Pieejams: hitps://www.viaa.gov.lv/files/news/732/infografika01 ka iepazi
t_profesiju_150x297mm_screen.pdf

s Infografika — Ka izveléties piemérotako izglitibas
lestadi? Pieejams: https://www viaa.cov.lv/files/news/732/infoerafika03 ka izveleties

skolu_150x297mm_screen.pdf

o Infografika — Latvijas izglitibas sistémas
shéma. Pieejams: http://www.niid.lv/sites/default/files/upload/rakst blds/shemalv_Izgl
it_sist_aic_2018 corr.png

e Zinu portala Ism.lv sadala — Jauniesu
nodarbindtiba. Pieejams: htips://www.lsm.lv/temas/jaunieshu-nodarbinatiiba/

o Buklets — Progresivas profesijas. Pieejams: https://equal.sif.gov.lv/faili/buklets.pdf 6

o Naciondld izglitibas iespéju datu baze. Pieejams: http://www.niid.lv/

o Profesiju pasaule. Pieejams: http://www.profesijupasaule.lv/

Interneta resursi

1. Lielakais karjeras portals Latvija. Virtuald prakse htins:’ www prakse Jv virtual

2. Nacionald izglitibasiespeju datu baze. KarjerasizvElestesti

3. Virtuala profesiju pasaule. Izpéti profesiju pats i1

e LOR L yiguiprelle

4. Valstsizglitibas attistibas agenttira. Metodiskomaterialu kompiekts.
5.Europass dokumenti(CV, motivacijas vestule)-

!l._lu.?.‘_n CUlt Hadbd.ceuCiup el upa. U/ v rdOc Uinehis

6. Nodarbinatibas valsts agentiira.JaunieSiem— kas es esmu?

8. Tavas karjeras izvéles pamatsoji. Pieejams: hitps://youtu.be/6a_ZzHIT600

9.Tavai Karjerai - K& veiksmigi uzsakt studijas augstskola? Pieejams: https://youtu.be/-

QDPqvjOtHA

10.Tavai Karjerai — Ko nozimé karjera IT
nozaré? Pieejams: hiips://www.youtube.com/watch?v=e-gBTl4gapY & feature=emb iitle
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11.Karjeras izveles riks — Karjeras lémums — k to pienemt un kas Tev var palidzer? Uzklausi,
padomd un izlem pats! Pieejams: https://ki.viaa.gov.lv/

12.RTU Karjeras centra filmas — Zajais pipars. Pieejams:

o Zafais pipars 1
: htips://www.youtube.com/watch?v=RyxQPre5pQl&feature=emb _title
o Zalais pipars2: https://www.youtube.com/watch?v=0pvCOOzVOQnU
o Zalais pipars
3. https://www.youtube.com/watch?v=LVqCOFvyvU4&feature=emb title
o Zajais pipars
4. https://www.youtube.com/watch?v=h6vh§2XxK Dw& feature=emb title
e Zalais pipars
5. https://www.youtube.com/watch?v=OMTWS5ABZku0&feature=emb title
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