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RICIBAS PLANS, JA GIMNAZIJA VAI TAS ORGANIZETAJA
VAI ATBALSTITAJA PASAKUMA IZGLITOJAMAIS KADAS
PERSONAS DARBIBA SASKATA DRAUDUS SAVAI VAI CITU
PERSONU DROSIBAI TOSTARP VARDARBIBU

Izdota saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma

72. panta pirmds dalas 1. punktu un

Ministru kabineta 2023.gada 22.augusta noteikumu Nr. 474

., Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe,
pirmd palidziba un drosiba izglitibas iestadés un to organizetajos pasakumos”

|. Visparigie jautajumi

Ricibas plans, ja Balvu Valsts gimnazija (turpmak — gimnazija) vai tas organizétaja vai
atbalstitaja pasakuma izglitojamais apdraud savu vai citu personu droSibu, veselibu un
dzivibu (turpmak — ricibas plans) mérkis ir noveérst konfliktus, fizisku vai emocionalu
vardarbibu un nirgasanos, radot labvéligu vidi laba un godiga cilvéka attistibai.

Ricibas plans nosaka ricibu, ja nepilngadigais izglitojamais apdraud savu vai citu personu
dro$ibu, veselibu vai dzivibu un to, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba
starp izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku,
starp pedagogiem un vecakiem (vismaz viens likumiskais parstavis) par izglitojamo
parkapumu gadijumiem.

Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinasana tiek ievérota konfidencialitate.

Konflikts 1 ricibas plana izpratng ir pret&ju mérku, interesu, poziciju, viedoklu vai uzskatu
sadursme, emocionali spécigs, griiti atrisinams problému saasinajums, nopietnas
nesaskanas, strids, kura vienas puses intereSu istenoSana reali vai Skietami izslédz otras
puses interesu istenoSanu.

Fiziska vardarbiba §1 ricibas plana izpratn@ ir bérna veselibai vai dzivibai bistams apzinats
speka pielietojums saskarsmé ar bérnu vai apzinata bérna paklausana kaitigu faktoru
iedarbibai.
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Emocionala vardarbiba §1 ricibas plana izpratn€ ir bérna garigo vajadzibu ignoréSana,
pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekméSana, negativi ietekmé&jot vina emocionalo
attistibu.

1. Izglitojama riciba, ja gimnazija vai tas organizétaja vai atbalstitaja
pasakuma izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus
savai vai citu personu drosibai (tostarp vardarbibu) un atbalsta
pasakumi izglitojamajam, kurS ir cietis no vardarbibas

Izglitojamais, kur§ saskata draudus citas personas riciba vai cietis no vardarbibas par
radusos situaciju informé klases audzinataju vai gimnazijas darbinieku (macibu priekSmeta
pedagogs, socialais pedagogs, izglitibas psihologs, gimnazijas vadiba) un savus vecakus.

Ja konstatéts konflikts starp izglitojamajiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala

vardarbiba, tiek veiktas $adas darbibas:

8.1. gimnazijas darbinieks iesp&ami isa laika zino klases audzinatajam par konstat&to
konfliktsituaciju un kopigi veicina sekmigu tas atrisinasanu;

8.2. péc parrunam gimnazijas darbinieks rakstiski inform& socialo pedagogu un
gimnazijas direktoru par radusos konfliktsituaciju;

8.3. gimnazijas direktors nepiecieSamibas gadijuma, pamatojoties uz rakstisko
iesniegumu, aicina konflikta iesaistitas puses uz sarunu. Ja nepiecieSams, direktors ir
tiesigs pieaicinat izglitojama vecakus un citu institliciju specialistus, lai veicinatu
parmainas izglitojama uzvediba;

8.4. ja notiek atkartots agresivas uzvedibas un/vai emocionalas vardarbibas parkapuma
gadljums gimnazijas teritorija, kura ir iesaistits 10.-12. klases izglitojamais,
gimnazijas Pedagogiska padome var lemt par izglitojama atskaitiS$anu no gimnazijas
par So noteikumu parkapSanu.

Atbalsta pasakumi izglitojamajam, kurs ir cietis no vardarbibas:

9.1. klases audzinatajs piesaista socialo pedagogu un izglitibas psihologu klases
mikroklimata izp&tei un veic pasakumus, lai to uzlabotu;

9.2. izglitojamajam, kurs ir cietis no fiziskas vai emocionalas vardarbibas, tiek piedavata
iespgja sanemt individualas psihologa konsultacijas, to saskanojot ar vecakiem
(aizbildniem);

9.3. izglitojamajam, kuram ir agresiva uzvediba, gimnazijas atbalsta personals (socialais
pedagogs un/vai izglitibas psihologs) sniedz atbalstu, lai vin§ apzinatos savas ricibas
sekas.

I11. Konflikti starp izglitojamo un gimnazijas darbinieku

Ja noticis konflikts starp izglitojamo un gimnazijas darbinieku, kura laika saskatama fiziska

vai emocionala vardarbiba pret gimnazijas darbinieku, tiek veiktas $adas darbibas:

10.1. gimnazijas darbinieks veérSas pie direktora ar rakstisku iesniegumu ar situacijas
aprakstu;

10.2. gimnazijas direktors sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas;

10.3. gimnazijas direktors organizé sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses, péc
nepiecieSamibas pieaicinOt socialo pedagogu, izglitibas psihologu un gimnazijas
masu konfliktsituacijas veiksmigai atrisinaSanai,
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10.4. ja izligums netiek panakts un tiek konstatéta tada izglitojama riciba, kura saskatamas
administrativa vai kriminala nodarijuma pazimes, konflikta cietuSais gimnazijas
darbinieks par notikuso rakstiski zino policijai;

10.5. ja izglitojamais atkartoti (otrreizéjs parkapums) izraisa konfliktu, realizé fizisku un
emocionalu vardarbibu pret darbinieku, gimnazijas direktors zino tiesibsargajosam
iestadém (policijai un/vai Bérnu aizsardzibas centram, socialajam dienestam). Ja
konflikta atkartoti ir iesaistits 10.-12. klases izglitojamais, gimnazijas Pedagogiska
padome var lemt par izglitojama atskaitiS8anu no gimnazijas par $o noteikumu
parkapsanu.

Gimnazijas direktors zino attiecigi Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijai par

gimnazijas darbinieka iesp&jamu fizisku vai emocionalu vardarbibu pret nepilngadigu

izglitojamo, ka ari Be@rnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktajos gadijumos pienem
lémumu par attieciga darbinieka atstadinasanu no amata pienakumu pildiSanas.

IV. Riciba, ja gimnazija vai tas organizétaja vai atbalstitaja pasakuma
izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai
dzivibu

Ja izglitojamais gimnazija vai tas organiz&taja vai atbalstitaja pasakuma apdraud savu vai

citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu:

12.1. pedagogs, kurs ir situacijas liecinieks, zino par notikuso gimnazijas direktoram;

12.2. direktors nodro$ina izglitojamajam, kur§ apdraud savu vai citu personu drosibu,
veselibu vai dzivibu, vai citiem minéta izglitojama klases biedriem, izglitibas
programmas apguvi cita telpa sociala pedagoga, izglitibas psihologa, gimnazijas
masas vai cita pedagoga klatbiitn€. Izglitibas programmas apguve cita telpa var ilgt ne
ilgak ka Iidz attiecigas dienas beigam;

12.3. gimnazijas direktors telefoniski informé par notikuso izglitojama vecakus un rakstiski
(papira vai elektroniska dokumenta forma) nostita izglitojama vecakiem informaciju
par izglitojama uzvedibu un nepiecieSamo vecaku sadarbibu ar gimnaziju;

12.4. direktors nodroSina izglitojama ricibas iemeslu noskaidroSanu un konkrétu un
izm&ramu turpmako uzdevumu izstradi sadarbibai ar vecakiem;

12.5. direktors rikojuma nosaka atbalsta personala pienakumus, lai veicinatu turpmako
sadarbibu ar izglitojamo un vecakiem un izstradatu atbalsta pasakumus atbilstosi
izglitojama vajadzibam un situacijai;

12.6. direktors uzrauga atbalsta pasakumu istenoSanu un informé dibinataju par notikuso
pasakumu un planotajiem atbalsta pasakumiem;

12.7. direktoram ir tiesibas pieaicinat nepiecieSamos specialistus, lai nodroSinatu
uzlabojumus izglitojama uzvediba un macibas;

12.8. ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nesadarbojas ar gimnaziju,
direktors So informaciju nosiita attiecigajai paSvaldibai, kuras administrativaja
teritorija deklaréta izglitojama dzivesvieta;

12.9. ja ir sanpemta So noteikumu 11.8. punktd minéta informacija, konkréta gadijuma
izskatiSana notiek normativaja akta par institiiciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba
noteiktaja kartiba.

V. Vecaku iesaistes kartiba izglitojamo vardarbibas (tai skaita nirgasanas
prevencijas veicinasana
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Gimnazija vecaku iesaistei izglitojamo vardarbibas (tai skaita nirgaSanas) prevencijas
veicinasana sniedz $adus atbalsta pasakumus:

13.1. sniedz atbalstu vecakiem audzinaSanas darba;

13.2. piedava vecakiem izglitojoSas nodarbibas, lai veicinatu vecaku izpratni par

izglitojama vecumposma Tpatnibam un macisanas jautajumiem;

13.3. parruna radusas problémsituacijas un piedava ieteikumus to risinasanai.
Gimnazija sniedz informaciju vecakiem, kur versties péc palidzibas, ja rodas audzinasanas
un macibu problémas, nepiecieSamibas gadijuma sadarbojas ar citiem specialistiem -
socialajiem darbiniekiem, psihologiem, logop&diem un policiju.

V1. Vardarbibas profilakse

Gimnazijas socialais pedagogs un izglitibas psihologs sadarbiba ar gimnazijas
administraciju, pedagogiem un gimnazijas masu Organiz€é un Tisteno izglitojoSus un
preventivus pasakumus vardarbibas profilakses jautajumos.

Pasakumus ieklauj gimnazijas sociala pedagoga un izglitibas psihologa darba plana
konkrétajam macibu gadam.



